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LA IGUALDAD EN EL TRABAJO
COMO PALANCA PARA LA IGUALDAD SOCIAL

En SIB-sf . FINE celebramos, un aino mas, el Dia Internacional de la Mujer
desde la percepcion de los avances realizados hasta la fecha, avalados por
el desarrollo e implantacion de los Planes de Igualdad, que impulsan el
compromiso social de nuestro sector con la igualdad efectiva entre mujeres
y hombres.

Sin embargo, y a pesar de la mejora paulatina en derechos para las mujeres,
somos conscientes de que el avance hacia el modelo social equitativo y
corresponsable que defendemos en SIB-sf . FINE, es lento y que el camino
por recorrer es todavia muy largo. Por ello, nuestros esfuerzos siguen dirigidos
a la eliminacion de la brecha de género, mediante la supresion del techo de cristal
que limita el acceso de las mujeres a los puestos directivos.


http://www.sib-sf.com/

Desde el convencimiento de que la Igualdad efectiva pasa ineludiblemente por
potenciar la flexibilidad y otras medidas de conciliacion que ayuden a
equilibrar la vida social y laboral de las personas trabajadoras, en SIB-sf . FINE
luchamos por el reparto equitativo de esa responsabilidad, mediante nuestro
trabajo en materia de negociacién y firma de acuerdos laborales que mejoren
las condiciones laborales de las personas trabajadoras y fomenten el
equilibrio.

Desde SIB-sf . FINE defendemos un modelo laboral flexible y adaptado a las
necesidades de las personas y que ponga en valor el principio de igualdad
efectiva entre mujeres y hombres. Nuestro trabajo en igualdad sera palanca
para el avance social hacia la igualdad real.
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Para cualquier informacién puedes contactar con el SIB-sf a través de info@sib-sf.com
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